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INTRODUCCON
1. PROPOSITO

>>>>> e

En este Estatuto de Auditoria se adoptan las mejores practicas tanto Iocales como
internacionales para el ejercicio de las funciones propias del Departamento de Audltona
Interna, las cuales se encuentran contempladas en la Ley 87 de 1993, la ley 1474 de
2011, la Circular Basica Juridica Parte |, Capitulo IV Sistema de Control Interno expedida
por la Superintendencia Financiera de Colombia; y el Decreto 648 de 2017‘ articulo
222148, Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, literal c.) Estatuto de
auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades del Departamento de
Auditoria Interna, segun los lineamientos de las Normas Internacionales de Auditoria y el
Codigo de Etica. ‘

2. POSICION DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

\
La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva, de aseguramiento y

consultoria, concebida para agregar valor y mejorar los procesos de la admir‘nstraci(’)n
Municipal de Necocli Antioquia. Aportando un enfoque sistematico y dlsmphnado gue nos
permitan la eficiencia y eficacia de los procesos de gestion de riesgos, controly Goblerno

De acuerdo con la estructura organizacional de la oficina de control mterno reporta
administrativamente al representante legal de la administracion municipal y al comité
disciplinario de control interno, lo que garantiza su independencia y relaciones de reporte.
La responsabilidad de la oficina de control Interno esta a cargo del Auditor Interno quien
es nombrado de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, es un
servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por el Presidente de la
Republica.

La Oficina de Control Interno mantiene una posicién de independencia con respgcto alas
actividades que evalla, no asume responsabilidades sobre la ejecuciéq de las
operaciones. Esto implica que en ningun caso podra la Auditoria Interna parhcnpar en los
procedimientos administrativos de la Alcaldia Municipal de Necocli, a través de
autorizaciones o refrendaciones y, no tiene autoridad ni competencia sobre las a‘reas de la
administracién, salvo para el seguimiento y control en la implementacion de las mejoras y
recomendaciones.
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3. COMPETENCIAS

Para el ejercicio de las funciones y del plan anual de auditoria, la Oficina de Control
Interno se encuentra autorizada para la revision y examen de los archivos, documentos,
sistemas, bienes y registros que se consideren relevantes y, tiene acceso a todas las
areas e informacion de la Alcaldia Municipal de Necocli.

La Oficina de Control Interno, seleccionara los temas, determinara los alcancels y aplicara
las técnicas requeridas para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Asi mismo,
podra solicitar la colaboracion necesaria tanto de los funcionarios que son auditados como

de servicios especializados que se consideren pertinentes.

. La Alcaldia de Necocli cuenta con un manual de funciones, definido para todo§ los niveles
jerarquicos que se agrupan en el despacho del alcalde y las diferentes secretarias.

4. ALCANCE DEL TRABAJO

El alcance del trabajo de la actividad de Auditoria Interna es determinar si los procesos de
administracion de riesgo, control y gobierno; los cuales permiten generar valor y
funcionan; para asegurar que:

« Se logren desarrollar los objetivos, planes y programas de la alcaldia de Necocli.
e Las interacciones con los diversos grupos de gobierno se desarrollen de acuerdo con lo
necesario.
« La informacion financiera, administrativa y operativa significativa sea precisa, confiable
. y oportuna.

e Se fomente la calidad y la mejora continua en los proceso de control de la
Administracion Municipal.

« Los riesgos se identifiquen y administren de manera apropiada.

e Los recursos se adquieran de manera econdémica, se utilicen en forma eficiente y se
protejan adecuadamente.

e Las acciones se desarrollen conforme a las politicas, las normas, los procedimientos,
los reglamentos y las leyes que le impacten a la Administracion Municipal.

5. RESPONSABILIDADES
La Oficina de Control Interno tiene la responsabilidad de:
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e Preparar un Plan Anual de Auditoria utilizando una metodologia apropiada basada en el
riesgo, el cual es presentado al Representante Legal y al Comité Disciplinario de
Control Interno para su revision y aprobacion.

« Implementar el Plan Anual de Auditoria de acuerdo con su aprobacion, incluyendo si se
estima apropiado, cualquier tarea o proyecto especial requerido por el Representante
Legal y/o el Comité Disciplinario de Control Interno.

e Contar con el personal profesional de auditoria capacitado y, con las habilidades vy
conocimientos especializados requeridos teniendo en cuenta el tamano, la complejidad
y otras caracteristicas propias de la Alcaldia Municipal de Necocli.

 Emitir informes periodicos a los responsables de los procesos, al Representante Legal
y, a organismos de control y/o vigilancia, sobre los resultados obtenidos de las
evaluaciones realizadas y el cumplimiento de la normatividad legal aplicable.

. e Realizar seguimiento a las respuestas de la Administracion con relacion a la
implementacion de las oportunidades de mejora y las recomendaciones dadas con
anterioridad por la Auditoria Interna.

6. FUNCIONES

La labor de verificar y evaluar el Sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal de
Necocli, esta a cargo de la Oficina de Control Interno, el cual entre otras, desarrolla las
siguientes funciones:

e Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluaciéon del sistema de Control Interno,
de acuerdo a los lineamientos y normas vigentes del estado Colombiano

e Actuar como una instancia asesora y retro alimentadora sin comprometer el principio de
independencia dentro del rol de auditoria.

« Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de la

. organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos, y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

« Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades, esten
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de
acuerdo con la evoluciéon del municipio.

e Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del sistema de control interno.

e Presentar al nivel directivo las recomendaciones necesarias para la implementacion,
actualizacién y mejoramiento continuo del sistema de control interno de la entidad.
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Verificar la correcta documentacion, actualizacion y cumplimiento de las politicas,
normas, sistemas, métodos y procedimientos necesarios para garantlzar el
desarrollo permanente de control interno de la entidad y presentar a nivel directivo
las recomendaciones pertinentes. ‘

Asesorar y capacitar a la alta direccion y a los lideres de los procesos en las
metodologias de documentacion de procesos y procedimientos y administracion de
riesgos.

Proponer al Alcalde municipal el plan de accion conjunto del comité coordinador de
control interno y oficina de control para la vigencia. ‘

Elaborar el programa anual de auditoria de acuerdo a los procesos y
procedimientos prioritarios que se encuentren debidamente documentados
actualizados y aprobados y realizar su respectiva auditoria e informe de auditoria,
el cual debera ser presentado a los lideres de los procesos y Alcalde mun|0|pal las
cuales deberan aclarar con evidencias verificables los hallazgos detectados en las
auditorias en el tiempo establecido.

Facilitar el cumplimiento de las solicitudes formales de informacion reallzadas por
los entes de control externos y direccionarlas a los funcionarios responsables
Verificar que los controles definidos, documentados y actualizados para los
procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los responsables de su
ejecucion, documentacion y mejoramiento continuo.

Verificar el que los encargados del desarrollo del control disciplinario en la entidad
ejerzan adecuada y eficazmente esta funcion conforme a la ley.

Asesoria al nivel directivo y jefes de las unidades ejecutoras para la
implementacion y actualizacion del sistema de control interno.

Vigilar que la atencién al ciudadano en la entidad se preste de acuerdo con las
normas legales y vigentes y emitir el respectivo informe periddico.

Verificar que los procesos y procedimientos relacionados con el manejo de los
recursos, bienes y los sistemas de informacion de la entidad se encuentren
debidamente documentados, actualizados, aprobados y se mantenga bajo un
mejoramiento continuo por parte de los lideres de estos procesos y procedlmlentos
y brindar la asesoria necesaria a los lideres de los procesos y proced|m|entos para
el cumplimiento de esta funcion.

Fomentar la cultura del autocontrol en la entidad. |
Presentar oportunamente a los entes de control externos y al alcalde municipal los
informes que por competencia normativa se le han delegado por el estado
colombiano.
Dirigir el equipo multidisciplinario y equipo auditor que se le asigne con el fin de
cumplir con el objeto del programa anual de auditoria, las asesorias en temas
especializados y apoyar con el cumplimiento del Art 12 de la ley 87 de 1993.
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e En su rol de evaluacion de la gestion debera evaluar el cumplimiento de lo

indicadores suministrados para el periodo por parte de los secretarios y
areas.

e A partir de sus evaluaciones e informes presentar sugerencias a nivel direc

sirvan como proceso retro alimentador y de mejoramiento continuo.

s planes
y programas, sus objetivos a partir de las metas, de los indicadores propuestos por
las areas para el periodo, de acuerdo al calculo de los resultados que le suministren
y sus evidencias o soportes verificables que permitan corroborar el valor de los

jefes de

tivo que

e Se encuentra prohibido participar en procesos de toma de decisiones,

refrendaciones, vistos buenos, etc., que puedan comprometer su prin
independencia como auditor y evaluador de la gestion.

e Mantener permanente informado al alcalde y a los directivos de la orga
acerca del estado de desarrollo de control interno dentro de la entidad, y
las sugerencias para su mejoramiento continuo.

cipio de

nizacion
resentar

. e Hacer uso adecuado de los recursos, que se han entregado para el cumplimiento

de sus funciones.

Se expide a los dos (02) dias del mes de febrero de 2018 en el municipio de Necocli.

AJMX@@

. Adriana Isabella Paz Barén
Jefe Oficina de Control Interno
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