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La Oficina de Control Interno del Municipio, ha elaborado el Informe de
Austeridad del Gasto Publico correspondiente al trimestre Abril, mayo y junio
de 2022 de la Alcaldia de Necocli, con el fin de medir la politica permanente de
austeridad en el gasto publico, el control y racionalizacién del mismo.

Dando cumplimiento al Decreto 984 del 14 de mayo de 2012 (modifica el
articulo 22 de decreto 1737 de 1998) y deméas normas, se presenta analisis
sobre la racionalizacién del 1 de abril al 31 de junio del gasto publico.

1. OBJETIVO

Efectuar seguimiento y anélisis al cumplimiento por parte de la Alcaldia de
Necocli de las politicas de eficiencia y austeridad, disposiciones internas,
indicadores, controles que posibilitan la austeridad en el gasto publico para

el trimestre || de 2022.
Analizar el comportamiento y las variaciones en los rubros que hacen parte

del informe de Austeridad en el Gasto Publico.
Presentar las cifras que, segun el analisis, puedan catalogarse como

relevantes, en monto y concepto.
Formular recomendaciones o mejores practicas; segun el analisis efectuado.

2. METODOLOGIA

En desarrollo de los roles de seguimiento y evaluacién asignados por ley, “/as
oficinas de Control Interno verificarén en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindan :
vigentes; estas dependencias prepararén y enviaran al representante legal de | = =
la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que defermine el | < - - (

grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben |35 G 3
tomar al respecto. = &8
, .pe o = €S Th T

En todo caso, sera responsabilidad de los secrelarios generales, o quienes g Eis
hagan  sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones kol
aqul contenidas. /géo R {
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El informe de austeridad que presenten los Jefes de Control Interno podra g St g

ser objeto de seguimiento por parte de la Contralorla General de la
Republica a través del ejercicio de sus auditorias regulares”.1
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Con el fin de obtener la variacion mensual real de las cuentas en control por la
normatividad atinente a la austeridad en el gasto, se generaron los balances de
prueba de los meses abril, mayo y junio de 2022, de las cuentas del grupo 5
(gastos), de los cuales se extrajo la respectiva informacion.

« Se efectud el calculo de las variaciones del movimiento contable registrado
durante el trimestre enero — marzo de 2022, respecto del trimestre abril —
junio de 2022, con el fin de determinar las variaciones mas significativas.

« Se identificaron los registros contables que dieron origen a los gastos mas
relevantes durante el trimestre en analisis y se documenté el origen de la
operacion con la documentacion soporte.

e Se relacionaron las normas atinentes a los conceptos registrados en las
respectivas cuentas, con el fin de someter a la luz de lo indicado en la
norma las erogaciones efectuadas para el trimestre abril, mayo y junio
de 2022.

¢ Se formularon las recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos
y a las observaciones efectuadas durante el anélisis y recoleccion de
informacion.

« El informe se realiz6 con el propésito de verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente relacionados con la
austeridad y eficiencia en el gasto publico y asi determinar los porcentajes
reales de crecimiento o decrecimiento del periodo objeto de medicion.

A ot et e

Ee . - - —
5\ REPUBLICA DE COLOWSA
o ,;‘ )';. DEPARTARENC D A TICQUIA

) .

L
o
)

v :

2o

aand) ) MU0 DE NESTGL
G- 27 CONTRGLINTERND !

\it;_l_-/' '“'il l.-,__

Cl—— e

. Decreto 984 del 14 de mayo de 2014, por el cual se modifica el Articulo 22 del Decreto 1737 de
1998; por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
e:reciales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos
del Tesoro Publico.
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3. MARCO LEGAL

Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el
gasto publico”.

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad,
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos
del Tesoro Publico.”

Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se expiden medidas para la debida
recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes
a reducir el gasto publico”.

Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998".

Decreto 2445 de 2000. “Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15y
17 del Decreto 1737 de 1998".

Decreto 2465 de 2000. “Por el cual se maodifica el articulo 8° del Decreto
1737 de 1998".

Decreto 1094 de 2001. “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1737 del 21 de agosto de 1998".

Decreto 1598 de 2011. "Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto
1737 de 1998".

Ley 1474 de julio de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de |la gestién publica”.

Directiva Presidencial 03 de abril 3 de 2012. Plan de mejoramiento, informe
mensual de seguimiento, austeridad del gasto.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. "Eficiencia administrativa
y lineamientos de la politica cero papeles en la administracion publica”.

Decreto 0894 de mayo 14 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22
del Decreto 1737 de 1998".

Directiva Presidencial 06 del 2 de diciembre de 2014. Instrucciones para
la reduccién de gastos.

Directiva Presidencial No. 01 de febrero 10 de 2016. Instrucciones en el
marco del Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno Nacional desde
2014.

Decreto 1009 del 14 de julio de 2020.por el cual se establece el plan de
austeridad en el gasto.
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4. GASTOS EN ANALISIS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022
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La normatividad de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, cubre algunas
cuentas del grupo cinco del balance, sobre las cuales se efectuaran los analisis
del control, adecuados consumos, se concluira y se formularan algunas
recomendaciones, si hay lugar a ello.

El siguiente cuadro presenta la informacion financiera sobre la cual se efectué el
analisis. Estas cuentas registran los gastos objeto de la legislacién de austeridad
del gasto, razon por la cual se agruparon como se observa y se resaltan los
movimientos mas significativos con respecto a los movimientos de meses
anteriores.

Variacién absoluta y relativa de las cuentas objeto Austeridad del gasto del 1er
trimestre 2022 y 2do trimestre 2022 (cifras en pesos colombianos).

ABRIL - JUN

CODIGO CONCEPTO ENE - MARZ 2022 2022 VARIACION
siirie - [y
suministros $ 3997905|% 61.807.435($%  57.809.530 1446,0%
511117 Senvcios publicos $ 66.275.158 [ $ 71.708.114 | $ 5.432.956 8,2%
P Armendamiento operativo| $ -8 -1$ - 0%
Viaticos y gastos de
511119 vigje $ -1 $ -1 $ - 0%
511123 Comunicaciones y
transporte $ 7.085.000|$ 10.800.000 | $ 3.715.000 52%
511125 Seguros generales $ 14619378 |$ 14619378 |§ - 0%
Seniciosde aseo y
ol cafeteria $ -8 _-18 - 0%
511179 Honorarios $ 153.088.180 | § 141.442.799 | § (11.645.381) 8%
511180 Sencios 3 158.956.6?; $ 476.723.902|$ 317.765.066 200%
TOTALES $ 404.024.457 777.101.628 A7 mj

Informacién suministrada por secretaria de hacienda cuenta 5 del balance.

Los gastos que tuvieron mayor variacion en el trimestre abril — junio de 2022, con
respecto al trimestre enero — marzo de 2022 fueron los gastos de materiales y
suministros, servicios y comunicaciones y transporte. Las demas cuentas no
presentaron movimientos significativos con respecto al 1er trimestre de 2022.
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$66.275.158
$61.807.435
$71.708.114

$10.800.000

52%
200%

$3.715.000

3.997.905
$7.085.000
1446 0%
8,2%

THICOUA

co00L

VARIACION

ENE - MARZ 2022 ABRIL - JUN 2022

¥ Materiales y suministros » Servicios publicos

Arrendamient o operativo m Viaticos y gastos de viaje

m Comunicaciones y transporte ® Seguros generales
m Serviciosde aseo y cafeteria ™ Honorarios

™ Servicios

Dentro de los principios de la austeridad en el gasto, en la Administracion
Municipal de Necocli, se puede observar una disminucién en el segundo trimestre
de 2022 con respecto al primer trimestre de 2022 del 1446,0 % en sus gatos de
materiales y suministros, el cual representa en pesos $57.809.530 moneda legal
colombiana. En la cuenta 511179 honorarios se presenta una disminucion de
$11.645.381, lo cual equivale en porcentajes al 8% con respecto al primer

trimestre 2022.

Se observa en el segundo trimestre de 2022 un aumento en la cuenta servicios
del 200% con respecto al primer trimestre de 2022 y una variacién en pesos de

$317.765.066.
Las comunicaciones y transporte aumentaron el 52% con respecto al primer

trimestre 2022, representando en pesos una diferencia en el gasto de los recursos
por valor de $3.715.000 en los gastos de la administracién municipal de Necocli.
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Composicién Planta de Personal; Alcaldia Municipal de Necocli.

PLANTA DE CARGOS A JUNIO 30 DE 2022
NATURALEZA CUENTA DE POSICION
Carrera Administrativa 4 .
Carrera Administrativa en Vacancia 3
Provisional 69 =
Libre Nombramiento y Remoci6n 18
Periodo Fijo 2 ]
Transitoria 2
TOTAL 98 e
PLANTA DE CARGOS A JUNIO 30 DE 2022 PRI
NIVEL CUENTA DE POSICION w22
Directivo 17 8=
Profesional 25 "",3 i«f = <
Técnico 29 LT EERB
Asistencial 25 5t ,:_‘, "f s
Transitoria 2 P N
TOTAL 98 TR \E

Informacién suministrada por la Direccion de Recursos Humanos ~ Secretaria General y de Gobierno

COMPOSICION DEL GASTO EN LA PLANTA DE PERSONAL

El Siguiente cuadro reune el gasto por conceptos relacionados con la planta
propla de personal de la Alcaldia Municipal de Necocli del primer y segundo
trimestre 2022. En la tabla se muestra la variacion relativa y absoluta de cada una

de las cuentas.

Gasto de Personal primer y segundo trimestre 2022 (cifras en pesos).

$ 706.518.867

L s
A
mn

5101 Sueldos y Salarios $ 806.621.501 100.102.724

5102 Contribuciones Imputadas| $ -|$ 10.000.000 10,000 000 0%
5103 Contribuciones Efectivas | $ 192.444.167 | $ 213.185.168 20.741.002 1%
5104 Aportes sobre la Némina [ $ 37.003.100 [ §  38.154.900 1.151 800 3%
5107 Prestaciones Sociales $ 237.770.643 | $ 237.779.643 - 0% |

Gastos de Personal
5108 Diversos $ 28123876|% 87353675 50.229.799 211%
$ 1.201.869.663 | $ 1.393.094.978 191,225,325 1

Informacidn financlera — Secrelaria de Hacienda - cuentas trimestrales de los gastos,
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GTOS. PERSONAL

$1.000.000.000 P ™ - o ™
8 33 293 o
$800.000.000 ® = g o ~
sete M 23RE S g, B
$600.000.000 Sen R —“8Ne 8 88 &
320 8 nage 3 3% &
$400.000.000 - Hroe 8 ~5 o
o m 2 A7 8 = o=, &
$200.000.000 @ PANKS T SRR
$- =
ENE-MARZ ABRIL-JUN  VARIACION
2022 2022
# 5101 Sueldos y Salarios w 5102 Contribuciones Imputadas

5103 Contribuciones Efectivas B 5104 Aportes sobre la Némina

m 5107 Prestaciones Sociales m 5108 Gastos de Personal Diversns

Z |
Los sueldos y salarios aumentaron en el segundo trimestre de la vigencia 2022 ‘5= |\
el 14%, en pesos $100.102.724, debido a las diferentes contrataciones de |3 = 22|
personal que se hicieron en este periodo. o Ee
(= ;‘;_ ) c:- :_.
las contribuciones efectivas aumentaron el 11% en el segundo trimestre 2022 con | 3 r 3 2
respecto al primer trimestre de 2022, debido a que al contratar nuevo personalen | :5', wf 5}‘-, a’a‘s
la planta de personal los aportes de seguridad social, caja de compensacion, 15",,’?—?.:’
riesgos profesionales y aportes sobre la némina como SENA e ICBF, aumentan. j.::@-_}*
i AERC

En cuanto a los gastos de personal diversos tuvieron un aumento del 211%, B B
debido a que se inici6 a realizar la contratacién del personal por prestacion de R
servicios de la entidad, que, debido a la ley de garantias en el territorio nacional

por las elecciones de senado y camara, estaban suspendidas. La cuenta 5108

presenta un aumento en pesos de $59.229.799.

Los demas rubros tuvieron un comportamiento adecuado en el trimestre y las
variaciones que presentaron no son relevantes a la hora de realizar un analisis al
detalle.
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Gasto y Variacion Registrado por Concepto de Primas por Trimestre 2022 (Cifras

en pesos).

coniGo |concepto| ENE-MARZ lagRuL - JuN 2022 VARIACION
Prima de

510704 vacaciones |$ 32.842.494 | § 32.842.494 | $ - 0,0%
Prima de

510705 navidad $ 65684973|% 656849739 . 0.0%
Prima de

510706 senicios $ 32.842494 |$ 32842494 |$ - 0,0%

|TOTAL $ 131.369.961 $ 131.369.961 | $ - 0,

Informacion financiera — Secretarla de Haclenda — cuentas trimestrales de los gastos.

GTO. PRIMAS

$70.000.000 3 § 5 §
$60.000.000 ~ ~ ~ ~i
- - - g
$50.000.000 = - =3 pu
m m ™| m”m
$40.000.000 v i ke i
$30.000.000 = .‘
&
$20.000.000 } ! < 3 L
$10.000.000 R = o | S 28l
[ €2 Z o
ENE - MARZ ABRIL - JUN VARIACION LA 2w =
2022 2022 |2 8S=
9 =88
» 188 ZEL
= 510704 Prima de vacaciones M 510705 Prima de navidad = 510706 Prima de servicios 5:: a3 "23 =i
Fozxzo
Py SN
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e |

Las primas del segundo y primer trimestre de la vigencia 2022 no tuvieron
variaciéon, se mantuvieron estables.

E
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e

SERVICIOS PUBLICOS

En el siguiente cuadro se presenta el registro trimestral durante el afo 2022 del
gasto por concepto de servicios publicos.
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Registro Trimestral de Gastos por Servicios Publicos ano 2022(cifras en pesos)

A ey

alcantarillado

io de cuct, e

gas - epm

Senicio energia electrica y

$ 30.066.838 $  40.939.208 | $

972.370

2,4%

Telecomunicaciones
(intemet, telefonia fija y
celular)

$ 26308320 | $  16.928.244 | $

(9.380.076)

-35,7%

TOTAL

$  66.275158 |$ 57.867.452 | $

(8.407.7

A2,

Informadion financiera — secretaria de Hacienda — cuentas trimestrales de los gastos.

$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000
$10.000.000

$(10.000.000)

m Servicio de Acueducto, alcantarillado

GTO. SERVICIOS PUBLICOS

$16.928.244

ENE - MARZ ABRIL - JUN VARI III

202z 2022

Servicio energia electrica y gas - epm

$972.370

A

${9.380.076)

2,4%

Telecomunicaciones (internet, telefonia fija y celular)

-35,7%

El servicio de internet, telefonia celular y fijo, disminuyo el 35,7% en el segundo
trimestre de 2022, con respecto al primer trimestre de 2022, generando una
variacién en pesos en el gasto por $9.380.076.

El servicio de energia eléctrica y gas, presenta un aumento en el gasto de $
972.370 durante el trimestre abril — junio de 2022, aumentando con respecto al
primer trimestre de la vigencia 2022 en un 2,4%.

El gasto de servicio publicos de acueducto y alcantarillado no se analiza debido
a que en el afio se efectué una factura correspondiente a la vigencia enero —
diciembre de 2021 ni lo que se lleva del afio 2022 (enero — junio), no hay punto
de referencia para calcular aumento o disminucién por trimestre.
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OBSERVACIONES

No se evidencian reportes de control adicionales a los registros contables utiles
para la planificacién de gastos rutinarios, en los que se pueda medir el ahorro en
los consumos.

Es necesario que los gastos sean amortizados mes a mes para evitar inflar las
cuentas en periodos determinados y se tomen interpretaciones incorrectas sobre
subestimacion en los rubros.

Las entidades en su plan de compras deben registrar al detalle segun la norma
cada uno de las compras que van a realizar en un periodo determinado, por tanto,
asi mismo, debe ser distribuido en ese periodo para evitar inflar las partidas
contables.

Es necesario tomar medidas para que los procesos de cierre contable sean
programados para los primeros diez (10) dias del mes siguiente y no se extienda
hasta por dos meses, debido a que esto genera atrasos en los cumplimientos de
entregas de informes por las demas dependencias que tiene fechas establecidas
segun los diferentes cronogramas.

La administraciéon municipal debe verificar con la empresa de servicios publicos
de Necocli S.A. E.S.P, la facturacion que esta pendiente de los servicios de
acueducto y alcantarillado para poder efectuar el gasto mes a mes en los e
procesos contables. ‘
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RECOMENDACIONES

La normatividad existente con relacion a la austeridad del gasto publico emitida,
tanto para la Nacion como para entidades territoriales y de nivel central,
comprende un amplio nivel de detalle que forma un régimen de ahorro en
beneficio del erario y por ende en beneficio del ciudadano. Es deber del servidor
publico como individuo aportar desde el autocontrol; estrategias, ejemplos,
iniciativas que redunden en el ahorro de recursos.

Seria conveniente continuar con el ejercicio del cumplimiento de las politicas de
Austeridad en el Gasto Publico, divulgando las estrategias de:

Consumo y ahorro de papel de todos los funcionarios de la entidad.

Racionalizar las impresiones y fotocopias. Cuando sea necesario
imprimir a doble cara y en blanco y negro.

Establecer las buenas practicas para el ahorro de energia y agua.

Registrar los gastos en los periodos correspondientes.

Solicitar requerimientos y/ solicitudes por medio del correo corporativo.

Realizar la mayor parte de los tramites de manera digital.

Realizar comunicaciones internas por medio del correo institucional.

Cordialmente, T ‘—"““_'“’ﬁ“
’ ) PEPUBLGADE COLousm. |
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Gerente Oficina de Control Interno




